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Об информировании

Министерство здравоохранения информирует о проделанной в 2021 
году работе в рамках реализации мероприятий по выполнению задачи 4 
«Улучшение условий и охраны труда» комплекса мероприятий 
Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 
2021 -  2025 годы».

На заседании коллегии Минздрава 26 мая 2021 года рассмотрены 
итоги выполнения мероприятий подпрограммы 2 «Охрана труда» 
Государственной программы о социальной защите и содействии занятости 
населения на 2016-2020 годы, состояние производственного травматизма 
в организациях системы Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь. В принятом по результатам рассмотрения постановлением 
коллегии № 17.2 от 26.05.2021 г. отмечено выполнение основных целевых 
показателей подпрограммы, дана оценка работы организаций системы 
Минздрава по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом 
рабочем месте, определены дальнейшие цели и задачи по улучшению 
условий и охраны труда в рамках реализации мероприятий по 
выполнению задачи 4 «Улучшение условий и охраны труда» комплекса 
мероприятий Государственной программы «Рынок труда и содействие 
занятости» на 2021 -  2025 годы» (далее -  Госпрограмма).
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Приказом Министра от 26.01.2021 г. № 68 определены меры по 
реализации Госпрограммы, утвержден план мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в организациях системы Минздрава на 2021 год 
(далее -  план мероприятий). Реализация данного плана мероприятий 
позволила в 2021 году снизить численность работающих, занятых на 
рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда со 165897 
до 159496 человек или на 6401 человек.

На выполнение мероприятий по улучшению условий труда на 
рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда затрачено 
144507,4 тыс. рублей при плане 118798,2 тыс. рублей.

Постановлением коллегии № 17.2 от 26.05.2021г. предусматривалось 
обеспечение в течение 2021 года пересмотра и актуализации СУ ОТ в 
организациях в соответствии с требованиями новой редакции Закона об 
охране труда, рекомендаций по разработке СУ ОТ в организации, 
утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 30 декабря 2019 г. № 108. Актуализация и 
внедрение актуализированных СУ ОТ были проведены в 51-й из 60-ти 
организаций, подчиненных Минздраву что составляет 85% от всей 
численности организаций (план составлял 75%). Контроль за разработкой 
и внедрением СУ ОТ в организациях, подчиненных территориальным 
органам управления здравоохранением, был возложен на эти органы.

Планом мероприятий было предусмотрено в 2021 году повышение 
квалификации по вопросам охраны труда 600 руководителей и 
специалистов организаций системы Минздрав. План реализован 
полностью, на эти цели затрачено 78,00 тыс. рублей из средств фонда 
предупредительных (превентивных) мероприятий по обязательному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Более 100,00 тыс. рублей из вышеназванного фонда в 2021 
году были израсходованы на приобретение средств индивидуальной 
защиты (респираторов) для работников организаций здравоохранения 
противотуберкулезного профиля.

В стадии завершения согласование в установленном порядке 
следующих нормативных правовых и технических нормативных правовых 
актов:

новой редакции Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи 
средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях 
системы Министерства здравоохранения (с учетом работников 
предприятий фармпромышленности);

проекта Правил по охране труда при эксплуатации систем 
медицинского газоснабжения в организациях здравоохранения;
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Изменения №4 технического кодекса установившейся практики ТКП 
373-2012 (02040) «Правила безопасности при эксплуатации отделений 
гипербарической оксигенации в организациях здравоохранения»;

Изменения №2 технического кодекса установившейся практики ТКП 
584-2016 (33050) «Стерилизаторы медицинские. Правила безопасности 
при эксплуатации в организациях здравоохранения».

С учетом эпидемиологической обстановки изменился формат 
проводимой работы по обучению и повышению квалификации 
работников по вопросам охраны труда, пропаганде безопасных приемов и 
методов работы. Вся работа в основном ведется посредством проведения 
семинаров, совещаний, круглых столов и тренингов в режиме онлайн. В 
частности 18 марта 2021 г. прошел республиканский семинар по 
актуальным вопросам охраны труда, посвященный рассмотрению 
требований и порядка предоставления нового статистического отчета 
2-условия труда.

Еще один республиканский семинар для специалистов по охране 
труда и председателей первичных профсоюзных организаций проведен 
9 ноября 2021 г. Он был посвящен выработке единых подходов к 
осуществлению контроля за выполнением требований охраны труда в 
организациях и структурных подразделениях. В семинарах приняли 
участие руководители подразделений государственной экспертизы 
условий труда Министерства труда и социальной защиты.

Также в режиме онлайн проводились в организациях мероприятия в 
рамках Всемирного дня охраны труда 2021 года. Информация по 
тематике Всемирного дня охраны труда была размещена на сайтах 
подчиненных организаций, в локальной сети, на стендах, посвященных 
теме Всемирного дня охраны труда, ролики о безопасном выполнении 
работ транслировались на экранах в вестибюлях организаций.

Отраслевая Неделя нулевого травматизма была проведена в 
организациях системы Министерства здравоохранения с 20 по 24 
сентября 2021 г. Основной цели ее проведения -  обеспечения 
безопасности и здоровья работников на рабочих местах, предотвращения 
случаев производственного травматизма в организациях (недопущения ни 
одного случая травмирования в организациях в этот период) -  удалось 
достичь благодаря оперативному выявлению нарушений норм охраны 
труда.

С 20 сентября по 1 октября специалисты Минздрава и 
Республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения 
провели мониторинг выполнения мероприятий Недели нулевого 
травматизма в 11-ти организациях, подчиненных Минздраву.

Изучение ситуации на местах показало, что в большинстве 
организаций не продуманы дополнительные контрольные мероприятия,
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порядок осуществления контроля за соблюдением работниками 
требований по охране труда остался неизменным, хотя необходимость 
проведения ежедневного контроля утратила актуальность. К слову, иная 
периодичность осуществления контроля в организациях сферы услуг 
закреплена на законодательном уровне. Также в некоторых организациях 
не определен четкий порядок участия общественных инспекторов по 
охране труда в осуществлении общественного контроля за соблюдением 
работниками требований по охране труда. В целях совершенствования 
работы общественных инспекторов по охране труда в организациях 
системы принято постановление президиума Республиканского комитета 
профсоюза от 27.12.2021 №509 «Об утверждении Положения о порядке 
осуществления общественными инспекторами по охране труда 
общественного контроля за соблюдением требований по охране труда в 
организациях системы Министерства здравоохранения». Также порядок 
осуществления периодического контроля за соблюдением работниками 
требований по охране труда в организации и структурных подразделениях 
определен главой 5 «Положения о системе управления охраной труда в 
Министерстве здравоохранения, органах и организациях, входящих в 
систему Министерства здравоохранения» (далее -  Положение о СУОТ), 
утвержденного приказом Минздрава от 04.01.2022 г. №1.

В определенной степени предпринятые органами управления 
отрасли меры, направленные на совершенствование работы по 
улучшению условий и охраны труда, способствовали снижению уровня 
производственного травматизма. Число работников, потерпевших от 
несчастных случаев на производстве в организациях системы Минздрава, 
сократилось с 55-ти человек в 2020 году до 49-ти в 2021 году, в том числе 
получивших травмы, относящиеся к тяжелым, с 12-ти до 3-х человек.

Сведения о потерпевших на производстве по системе Министерства 
здравоохранения за 2020 и 2021 годы.

Наименование организации Количество
потерпевших

Тяжесть травмы
со
смертельным
исходом

получивших
тяжелые
травмы

получивших 
травмы, не 
относящиеся к 
тяжелым

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
ГУЗО Брестской области 9 4 - - 4 5 4

ГУЗО Витебской области 7 5 - 1 1 6 4

ГУЗО Гомельской области И 8 1 - 2 1 8 7

ГУЗО Гродненской области 3 4 - - 1 2 4

ГУЗО Минской области 5 11 - - 1 4 11

ГУЗО Могилевской области 3 3 - - 1 1 2 2

КЗ Мингорисполкома 12 11 - - 1 1 11 10
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Организации, подчиненные 
М3 РБ, в т.ч. предприятия 
холдинга «Белфармпром»

5 3 - - 1 - 4 3

Итого 55 49 1 1 12 3 42 45

Уменьшено количество травмированных на производстве в 
организациях, подчиненных ГУЗО Брестского облисполкома (с 9 до 4), 
Витебского (с 7 до 5), Гомельского облисполкома (с 11 до 8), комитету по 
здравоохранению Мингорисполкома (с 12 до 11) и в организациях, 
подчиненных Минздраву (с 5 до 3).

В то же время более, чем вдвое (с 5 до 11) возросло число 
работников, получивших травмы на производстве, в организациях, 
подчиненных ГУЗО Минского облисполкома. Не удалось избежать и 
случая смертельного травмирования -  в результате ДТП по вине водителя, 
находившегося в состоянии алкогольного опьянения, погиб работник УЗ 
«Витебская городская клиническая поликлиника №3».

Распределение несчастных случаев на производстве по причинам травм за
2020 и 2021 годы

Причины травм 202С г. 2021 г.
Кол-во % Кол-во %

0900 Неудовлетворительное техническое 
состояние зданий, сооружений, территории

1 1,8

1101 Нарушение правил дорожного движения 
потерпевшим

1 1,8 2 4,1

1102 Нарушение правил дорожного движения 
другим лицом

16 29,1 8 16,3

1502 Допуск потерпевшего к работе без 
инструктажа по охране труда

1 1,8

2000 Невыполнение руководителями и 
специалистами обязанностей по охране труда

1 1,8 1 2,1

2400 Нарушение потерпевшим трудовой 
дисциплины, требований нормативных 
правовых актов, технических нормативных 
правовых актов, локальных нормативных 
актов по охране труда

4 7,3 8 16,3

2500 Неприменение потерпевшим выданных 
ему средств индивидуальной защиты

1 1,8

2700 Противоправные действия других лиц 6 11,0 8 16,3
2800 Личная неосторожность потерпевшего 22 40,0 18 36,7
2900 Прочие 2 3,6 4 8,2
Всего 55 100 49 100

Данные анализа причин несчастных случаев на производстве в 
организациях системы Минздрава свидетельствуют о следующем. При
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общем снижении числа травмированных на производстве (2020 -  55, 2021 
- 49) уменьшилось и число травмированных работников наших 
организаций в результате нарушения правил дорожного движения 
другими лицами (соответственно с 16 до 8 человек), увеличилось число 
работников системы, пострадавших от противоправных действий других 
лиц (соответственно 6 и 8 человек). То есть, количество потерпевших на 
производстве по причинам, не зависящим непосредственно от 
организации работы по охране труда, снижено с 22 до 16 человек, или с 
40,0% и 32,6% от их общего числа. Снижено с 22 до 18 человек 
количество потерпевших от несчастных случаев на производстве по 
причине личной неосторожности. Вместе с тем, вдвое (с 4 до 8 человек) 
увеличилось количество травмированных по причине нарушения самими 
потерпевшими трудовой дисциплины, требований нормативных правовых 
актов, технических нормативных правовых актов, локальных 
нормативных актов по охране труда. То есть, количество потерпевших на 
производстве по причинам, зависящим от организации работы по охране 
труда, осталось на прежнем уровне (26 в 2020 году и 26 в 2021 году или 
47,2% и 53,1% от их общего числа).

Приказом Министра от 28.01.2022 г. № 102 утвержден план 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях 
системы Минздрава на 2022 год, которым предусмотрены проведение 
двух отраслевых недель нулевого травматизма, повышение квалификации 
руководителей и специалистов организаций отрасли по вопросам охраны 
труда в соответствии с требованиями главы 4 Положения о СУ ОТ, иные 
мероприятий, направленные на улучшение условий и охраны труда.

Информация направляется для информирования и в помощь при 
подготовке и проведении совещаний и семинаров, посвященных 
состоянию производственного травматизма и организации работы по 
охране труда в организациях и территориальных органах управления 
здравоохранением. /у

Заместитель Министра /  Б.Н.Андросюк

Радомская Т.И. 
226-56-70


